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Abstract 

The research paper aimed to monitor some previous studies and research on the 

executive functions of the deaf and hard of hearing who use or without specific 

devices, and to add a theoretical framework on the phenomenon under study, and 

to know the factors affecting it, and to try to evaluate the current situation of the 

executive functions of the deaf and hard of hearing, in addition to To develop a set 

of recommendations to be taken into account when dealing with the deaf and hard 

of hearing, whether the family, teachers or those in charge of developing 

curriculum and tests for them. 
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 خلص : ستالم

هدفت الورقة البحثية إلى رصد بعض الدراسات والأبحاث السابقة حول الوظائف التنفيذية لدى الصم وضعاف  

ممن   ومعرفة  السمع   ، الدراسة  موضع  الظاهرة  عن  نظري  إطار  وإضافة   ، بدونها  أو  مُعينة  أجهزة  يستخدمون 

العوامل المؤثرة فيها ، ومحاولة تقييم الوضع الراهن للوظائف التنفيذية لدى الصم وضعاف السمع ، بالإضافة إلى  

وضع مجموعة من التوصيات لأخذها في عين الاعتبار عند التعامل مع الصم وضعاف السمع سواء الأسرة أو 

 المعلمين أو القائمين على وضع المناهج والاختبارات لهم.

 الكلمات المفتاحية : الوظائف التنفيذية ، الصم ، ضعاف السمع. 
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 مقدمة: 

وهبها الخالق لنا ؛ والتي عن طريقها يتمكن الفرد إدراك عالمه ،   لا يخفى على أحد أهمية حاسة السمع التى   

والتفاعل مع   الإيجابية  المشاركة  للفرد فرص  به، وتوفر  المحيطة  والبيئة  الخارجي  واقعه  وتشكيل معلوماته عن 

  ، المشترك  الإنساني  والحس  الجيد  التفاعل  على  تساعده  فهى  الاجتماعية،  المواقف  مختلف  فى  الآخرين 

والاستجابة السريعة لمطالبه واحتياجات من حوله، ناهيك عن دورها المتميز فى تحقيق التوافق النفسي والإدراك 

الحسي والتعلم والتحصيل ، ويأتي ذكر السمع فى القرآن قبل الإبصار فى كثير من الآيات كما في قوله تعالى :  

الملك،   تَشْكُرُونَ{  مَا  قَلِيلًا  وَالَأفْئِدَةَ  وَالَأبْصَارَ  مْعَ  السَّ لَكُمْ  وَجَعَلَ  أَنشَأَكُمْ  الَّذِي  هُوَ  من    23}قُلْ  الفرد  وحرمان   ،

تعتمد إعتمادًا أساسيًا على حاستي   البيئة ، فهى  اللغة ومهاراتها لأنها وليدة  حاسة السمع يؤثر على اكتساب 

السمع والبصر ، بالإضافة إلى وجود قصور في إدراك وفهم النوايا والانفعالات وتفسير المواقف من قبل الآخرين 

 نتيجة وجود خلل في مهام نظرية العقل لديهم مما يؤثر على الوظائف التنفيذية. 

وللوظائف التنفيذية دور مهم لأنها ترتبط بشكل إيجابي مع المهارات اللغوية ، والارتباط هنا ثنائي القطب لأن    

 Gooch et al., 2016; Botting et) فردكل منهما يؤثر ويتأثر بالآخر ، ويتضح ذلك خلال مراحل النمو لل

al., 2017)  فالقصور في أداء ودور الوظائف التنفيذية لدى الصم وضعاف السمع يؤثر ويتأثر بالمهارات ،

، وتؤثر على مهارات التواصل اللفظي ) عطية  (Park, 2014; Aghaziarati et al., 2021)اللغوية 

 ( . 2021وخليفة والسيد ، 

يؤكد على أن فقدان حاسة السمع لدى الصم وقصورها عند ضعاف  Riffeetal(2014 )ولكن ما توصل إليه    

السمع ليس هو العامل المحوري فقط لتطور النمو الاجتماعي والانفعالي والمعرفي لديهم ، بل هم قادرون على  
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متكاملة إذا توفرت الظروف المناسبة وتنمية مهام التحكم وإدارة انفعالاتهم ، وإقامة علاقات وشبكات اجتماعية  

الوظائف التنفيذية لديهم ، مما دفع الباحثة في التعرف على ماهية الوظائف التنفيذية لدى الصم وضعاف السمع  

 ، وتفنيد العوامل المؤثرة فيها من خلال عرض العديد من نتائج الدراسات والبحوث السابقة في المجال. 

 مشكلة البحث : 

بدأت فكرة الورقة البحثية عند التعامل مع بعض الأطفال والمراهقين من الصم و ضعاف السمع أثناء التدريب   

الميداني والمرور على بعض مدارس الصم أو فصول الدمج ، وسمعت شكوى بعض المعلمين من قصور هؤلاء  

الأطفال في مهارات القراءة والكتابة في معظم المواد الدراسية ، وخلل في مهارات اللغة الاستقبالية والتعبيرية ، 

وكف عمل التغذية الراجعة للأفعال الآلية ، ووجدوا أن مراقبة تنفيذ الفعل بطيئة جدًا ) الانتباه التنفيذي( لديهم، 

فقامت الباحثة بعمل دراسة استطلاعية لمعرفة ما هى العوامل المرتبطة بهذه الشكوى ، وبعد تفريغ النتائج وجدت 

الباحثة أن هؤلاء يعانون من صمم أو ضعف سمعي ويؤثر ذلك على العمليات العقلية العليا لديهم مثل الانتباه 

من   moores(2008)والتذكر والإدراك  وتنظيم الأدوات والتخطيط والمبادأة ، ودعم ذلك ما توصلت إليه دراسة  

ضعاف السمع يعانون من صعوبة في سماع الكلام بدون استخدام معينات سمعية ، وأضافت دراسة  الصم و أن  

 كل من 

 2017);Geers et al( 2013) al(Botting et    التلاميذ أن  و   إلى  من  الصم  يعانون  السمع  ضعاف 

وراء  ما  إدراك  مستوى  في  وقصور  الانفعالية  والسيطرة  والتحول  الاستجابة  كف  مهارات  في  سلوكية  مشكلات 

التحكم في العواطف والأفكار والسلوكيات ،  مشكلات في  المعرفة ، و  بالذكر ما  التنظيم السلوكي مثل ؛  والجدير 

به الأسباب    Charry-Sánchez1etal(2022)أوصى  بمعرفة  المستقبلية  البحوث  في  الاهتمام  أهمية  من 

http://revistasaludmental.mx/index.php/salud_mental/article/view/SM.0185-3325.2022.006/4063#cr1
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الفسيولوجية ، وعمليات التفكير العليا، وآلية عمل الدماغ ، وتأثير ذلك على  طريقة الفهم وتلقي المعرفة لدى 

ثم   ومن   ، مبهمة  تزال  لا  العلاقات  تلك  لفهم  الأساسية  الآليات  ،لأن  السمع  وضعاف  الورقة  الصم  هذ  جاءت 

البحثية لرصد واقع مهام الوظائف التنفيذية لدى الصم وضعاف السمع، وتتبلور مشكلة الورقة البحثية في هذا 

 التساؤل ؛ ما واقع الوظائف التنفيذية لدى الصم وضعاف السمع؟ . 

 هدف البحث:  

الدراسات   رصد - نتائج  من  العديد  عرض  خلال  من  السمع  وضعاف  الصم  لدى  التنفيذية  الوظائف  واقع 

 والبحوث السابقة. 

 أهمية البحث :

 إضافة إطار نظري حول الوظائف التنفيذية لدى الصم وضعاف السمع . -

 فتح باب دراسات العلاقة والبرامج أمام الباحثين في المجال. -

مجموعة من التوصيات لأخذها في الاعتبار عند تعامل القائمين بالرعاية للصم وضععاف السعمع سعواء   إضافة -

 داخل الأسرة أو مع المعلمين أو واضعي المناهج والاختبارات لهم.

 المفاهيم الإجرائية للبحث:

 Executive Functionsالوظائف التنفيذية 

مجموعة العمليات العقلية العليا التي توجه السلوك ، وتشتمل على عدة وظائف يمكن التدريب عليها    

والمبادأة وتجهيز   العاملة  والمراقبة والذاكرة  والتنظيم  والتحول  التخطيط  ؛  السوي مثل  السلوك غير  لكف 
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المعلومات وغيرها ، لما لها من أهمية في توجيه السلوك لتحقيق مطلب مُلح لدى الفرد قد يكون قصير  

 أو طويل المدى والمدة.

 الإطار النظري والدراسات السابقة :   

توجد العديد من العوامل المؤثرة على مظاهر النمو عام والوظائف التنفيذية بشكل خاص لدى الصم وضعاف    

السمع منها ؛ وقت الإصابة بالفقد السمعي فقد يختلف مستوى أداء الوظائف التنفيذية لدى ذي الفقد السمعي  

 Oberg، وهذا ما أكدته دراسة أجراها  الولادي عن المصاب بالفقد  السمعي المكتسب وخاصة بعد اكتساب اللغة

&Lukomski( 2011)   على وقت الإصابة ودور الصمم في مستوى أداء الوظائف التنفيذية ، وأشارت إلى أن

 ذوي الصمم الوراثي يؤدون أداء أعلى من الذين يعانون من الصمم لأسباب طبية أو أسباب غير معروفة. 

التواصل     ونموذج  مبكر،  عمر  فى  الإشارة  للغة  التعرض  وكمية  اللغوية  المدخلات  ومستوى  للعمر  بالإضافة 

المستخدم فى الأسرة والمدرسة ، وشدة ودرجة الإعاقة السمعية تحدد مقدار السمع المتبقى ، وتأثير ذلك فى نمو  

اللغة والكلام وتطور مهارات التواصل اللفظي أسهل مع الأطفال ذوى ضعف السمع عن الطفل ذي الفقد السمعي  

للابن داخل  الرعاية  بماهية  الثقافي للأسرة ووعيهم  الاقتصادي  الاجتماعي  والمستوى   ، الشديد جدًا  إلى  الشديد 

الأسرة ، وتوفير مثيرات متعددة لتعويضه عن ما لا يستطيع اكتسابه من فقده لسمعه بشكل كلي أو جزئي ، وهذا 

( على  أهمية الوظائف التنفيذية في تطوير الجانب النمائي لدى الصم (Hintermair,  2013ما أكدته دراسة  

حصول الطلاب الصم الذين يدرسون في مدارس التعليم العام على درجات أفضل من طلاب و وضعاف السمع ،  

مدارس الصم على مستوى معظم المقاييس، وقد يكون هناك تأثير لبعض المتغيرات على نتائج الدراسة كالمستوى 

أهمية   إلى  الدراسة  وخلصت  العينة،  أفراد  لبعض  للصمم  مصاحبة  إعاقات  ووجود  للوالدين،  المختلف  التعليمي 

 التدخل التربوي. 
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بالإضافة إلى الوعي الذاتي لدى الطفل ومدى إدراكه لفقد سمعه ووجود وسائل معينة أم لا ؟ ،  واتجاهات    

 Aghaziarati et)ودعم ذلك ما توصلت إليه دراسة  ومدى تقبل الوالدين للابن ، ونوعية الإثارة السمعية  ،  

al(2021    من أن السامعين قد حققوا درجات أعلى مقارنة بالمجموعات الأخرى في الوظائف التنفيذية ، وعلى

نالوا درجات أعلى من  القوقعة، حيث  المشاركين الصم زارعي  اتجاه  الفروق في  مستوى مجموعات الصم كانت 

المناسب  والحسي  المعرفي  بالتدريب  الاهتمام  بزيادة  الدراسة  وأوصت  السمعية،  المُعينات  مستخدمي  أقرانهم 

 للطلاب الصم زارعي القوقعة ومستخدمي المعينات السمعية.  

ناهيك على مدى وعي القائمين بالرعاية بكيفية التشخيص والتعامل مع ذوي الفقد السمعي  ، وتؤكد ذلك ما     

( عندما حاولا تقييم واقع الوظائف التنفيذية لدى هذه الفئة في الوسط  2022بوزاد وصفران )  توصلت إليه دراسة 

، وأشارا إلى أن المختصين لديهم معرفة متوسطة حول الوظائف التنفيذية، ولا يدركون أهمية الوظائف  الجزائري 

التنفيذية ودراستها لدى الطفل المعاق سمعيا، وافتقارهم إلى المقاييس المقننة للتشخيص الصحيح ، وليس لديهم  

 المعرفة الكافية للبرامج التدريبية والعلاجية الموجهة لهذه الفئة .

ويتصععف ذو الفقععد السععمعي بععبعض الخصععائص العامععة ، منهععا: وجععود العديععد مععن مشععكلات فععي شععدة الصععوت   

ورخاوتععه ونعومتععه ، وتععدفق الهععواء بشععكل لايتناسععب مععع المخععرج الصععوتي ، وإطالععة الأحععرف الصععائتة ، وإبععدال 

الأصوات المرئية بأصوات صعبة الرؤية ، ونطق أفضل للأصوات الواقعة في بدايعة الكلمعات ععن الأصعوات الواقععة 

إلعى أن سعرعة المعالجعة  AuBuchon et al ( 2015)وفعي نفعس السعياق أشعار  فعي وسعط ونهايعة الكلمعة ، 

اللفظية لدى المشاركين زارعي القوقعة أبطأ من أقرانهم السامعين، أما بالنسعبة لسعرعة التعدريب اللفظعي فأوضعحت 

النتائج ارتباطهعا بمجعالين معن مجعالات الوظعائف التنفيذيعة لعدى السعامعين، بينمعا لعم يكعن هنعاك أي ارتبعاط لنتعائج 
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التدريب بمجالات الوظائف التنفيذية لدى المشاركين الصم زارعي القوقعة، وخلصت الدراسة إلى أن سرعة التعدريب 

 اللفظي قد تكون أقل تأثيرًا على جودة الوظائف التنفيذية لدى المشاركين الصم زارعي القوقعة مقارنة بالسامعين.

ويتعلم الصم وضعاف السمع بشكل أفضل إذا ما تضمنت المواقعف اسعتخدام مثيعرات حسعية متععددة ؛ كعالألوان،    

والروائح، والحركات الهادفة، وتناغم الإيماءات المصاحبة للأصوات، ويُعد بعض الأفراد الصعم وضععاف السعمع فعي 

 عداد الموهوبين، و قد لا يتصفوا بقصور في قدراتهم العقلية في مجال تفكيرهم.

ولذا فالعلاقة بين العقل  والإدراك الاجتماعي والانفعالي والمعرفي والقيام بمهام ومناشط الحياة الموكلة للصم   

وضعاف السمع وثيقة ، وتؤثر كلًا منها على الأخرى فهى في حالة دينامية وظيفية، وتعد الوظائف التنفيذية من  

المفاهيم التي نالت اهتمام العديد من الباحثين وذلك للإسهامات المتعددة لهذا المفهوم في عدة مجالات كالمجال 

 ، الفرد  وتوجيه سلوكيات  تعديل  في  أهميتها  إلى  بالإضافة  والسلوكي  والانفعالي  والاجتماعي  والمعرفي  العصبي 

ذلك   على  في    Hallet al ( 2017)وأكدت  السامعين  أقرانهم  من  أقل  درجات  على  الصم حصلوا  الأطفال  أن 

غالبية مهام الوظائف التنفيذية كسرعة معالجة الأوامر والقدرة غير اللفظية العامة، كما أن أداؤهم كان أقل في  

 الإدراك البصري المكاني والذاكرة العاملة البصرية.

وهناك نظام معرفي يقوم بضبط وإدارة تنظيم العمليات المعرفية يسمى النظام التنفيذي، ويمكن الإشارة إلى هذا   

النظام على أنه الوظائف التنفيذية أو النسق الأعلى الذي ينظم وظائف الانتباه، أو الوظائف التنفيذية التي تضبط 

الغفار ومكاري،   المعرفية بصفة عامة )موسى وعبد  التنفيذية    2020العمليات  الوظائف  أن  بالذكر  والجدير   ،)

ضرورية لتوجيه الأجزاء المختلفة من الدماغ؛ كي تعمل وتتفاعل معًا لأداء بعض المهام المطلوبه من الفرد القيام 

( ، وذوو  Brown,2006, p. 36-37بها في وقت محدد ، وقد تنفصل كل منها عن الأخرى ليؤدي وظائفه )
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 ، متعددة  لظهور مشكلات  تؤدي  التنفيذية وقد  الوظائف  أداء  في  من قصور  يعانون  السمعي  والضعف  الصمم 

منها صعوبة التخطيط والتنظيم وإدارة الوقت، وضعف مهارات الذاكرة العاملة، وخلل في اتخاذ القرارات حول المهام  

 المطلوب منهم تأديتها، وجميع هذه المشكلات يمكن ملاحظتها لديهم في عمر مبكر.

ومن ثم فإن ذي الفقد السمعي يتأثر بالعديد من المثيرات ، ومدى استثمار المداخل التعليمية المتعددة التي     

البصرية والحركية والسمعية   اللمسية و  الخبرات  الثلاثية ، وتفعيل الحواس الخمسة لديه منها؛  تتصف بالأبعاد 

، وآلية عمل نصفي الدماغ ، ودورهما في الإدراك والفهم واستيعاب المتبقية لتحسين عمليات التفكير العليا لديه  

ما يراه دون أن يسمعه ، وهذه الآلية يُطلق عليها  الوظائف التنفيذية والتي تُعرف بأنها مجموعة الوظائف أو 

نتائج أفعاله ، أو إجراء أي توافقات ضرورية للأعمال أو الأفعال التي لم  العمليات التي تمكن الفرد من تقدير 

(، وهى العمليات المعرفية العليا التي تتحكم في المهارات المعرفية  2010تُنجز على النحو المرغوب)عبدالباسط،  

والسلوكية؛ مما يعني القدرة على الاستمرار في الحل الملائم للمشكلات لتحقيق الأهداف والمتطلبات، وهى بناء 

معرفي متعدد الأوجه ومتعدد الأبعاد يتضمن الذاكرة العاملة والتخطيط والانتباه المستمر والتنظيم الذاتي للسلوك، 

، وهي سلسلة   (Maiman et al, 2018) فهى المسؤولة عن السلوكيات المستقبلية الموجهة نحو الأهداف  

، وهى  (Kirby et al, 2019 )اللازمة للتركيز والتفكير المجرد، لأنها تتطلب إدراكًا جيدًامن العمليات العقلية  

محدد  هدف   لتحقيق  السلوك؛  في  والتحكم  الانتباه  بتعديل  يسمح  الذي  الذاتي  التنظيم  ذات  المعرفية  العمليات 

للفرد   والعقلية  الجسمية  الصحة  وتطور  الدراسية  الفصول  داخل  التعلم  عملية  في   ,.Jones et al)ومؤثر 

كل   (2020 وتضم  الخارجي،  والمحيط  السياق  حسب  التكيف  على  تعمل  التي  الوظائف  من  مجموعة  وهى   ،

 المسارات المعرفية التي تسمح للفرد بتنظيم وتناغم أفكاره ومشاعره وتصرفاته لتحقيق هدف محدد. 
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وأكثر المناطق تأثيرًا في أداء الوظائف التنفيذية بمهامها ؛ المنطقة الخلفية والأمامية الجانبية والمنطقة العلوية   

والسفلية الجانبية والمنطقة العلوية السفلية من الجانب الداخلي مع التلفيف الحزامي للدماغ ؛ فهى تشمل أكثر  

المنطقي،   والاستدلال  اللغوية  والطلاقة  والتنظيم  التخطيط  ؛   منها   ، العليا  العقلية  والوظائف  الإنسانية  القدرات 

والجوانب الانفعالية والحركية والحسية ، وتعلم المهارات والمعلومات وتنشيط الذاكرة بعيدة المدى والمدة والاحتفاظ 

تعد جميعها عوامل مهمة  والتي  النفس والانضباط  الإبداع والمرونة وضبط  ، فهى مستودع  السلوكية  بالأنظمة 

الجبهي ويؤدي إلى اضطراب في  للنجاح ، وأي قصور في هذه الدوائر يعرف بما يُسمى متلازمة أعراض الفص  

 (.  (Charry-Sánchez1 et al,2022 مهام الوظائف التنفيذية

مما لا شك فيه لا يمكن تفسير آلية معالجة المعلومات إلا بالرجوع لمعرفة آلية عمل الدماغ البشري وكيفية    

 ، واللاحقة  الحالية  المواقف  التدريب على  أثر  وانسحاب  الأجيال  الخبرات عبر  ، واستثمار  ذاتيًا  مكوناته  تطوير 

للسياق   وفقًا  وخروجه  السلوك  لتنظيم  إرادي  لا  أو  إرادي  بشكل  تعمل  التي  المتعددة  العصبية  الروابط  وإدراك 

المطلوب، وحتى يتم تفسير الوظائف التنفيذية والذاكرة العاملة لابد من إدراك أنها عملية معرفية معقدة تتداخل 

،    Luriaفيها الخبرات السابقة والمشاعر والبواعث ، ويمكن التفسير من منظور معالجة المعلومات ، ونظرية  

يرى أصحاب مدخل معالجة المعلومات المرتبطة بالمثيرات التي يتفاعل معها الفرد أنها ونظام التحكم التنفيذي ، ف 

و التخزين والاسترجاع ، وهناك مدخل آخر لتفسير الوظائف التنفيذية    مراحل هى: الاستقبال / التشفير تمر بعدة  

بأن الوظائف التنفيذية هى وظيفة وليست بنية معرفية تتعلق  بعمليات الانتباه: وتحتوي    Luriaحيث توصلت  

  ، الدماغية  القشرة  في  الطاقة  تنظيم  هي  ومهمتها  الشبكي،  والتكوين  الدماغ  من  والسفلى  العليا  المنطقة  على 

ومجموعة مهام الذاكرة العاملة، حيث أنها تتشكل في المناطق الجدارية والصدغية ، وتكمن وظيفتها في معالجة 

http://revistasaludmental.mx/index.php/salud_mental/article/view/SM.0185-3325.2022.006/4063#cr1
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وتفسير وتخزين المعلومات الواردة من المدخلات البصرية والسمعية والحركية ، ومجموعة تنظيم النشاط العقلي، 

وتتشكل في الفص الجبهي وما قبل الجبهي، وهي التي تمثل الجانب التنفيذي للدماغ المسؤول عن التنظيم الكلي 

(Zaytseva et al., 2015)     في حين يرى أصحاب نظام توجيه الانتباه أن الوظائف التنفيذية لها أهمية ،

في التعامل مع كل ما هو جديد والتعلم مما هو قديم ، ويمر بثلاث مراحل هى ؛ تركيز الانتباه على المعلومات 

الجديدة ، وتوزيع الانتباه على أكثر من مثير إذا استدعى الأمر ذلك، وهناك نموذج الذاكرة العاملة الذي يعمل  

على تكامل المعلومات وحفظها ومعالجتها، ويتكون من عدة مكونات منها؛ الضبط التنفيذي والبصري والتكراري  

الصوتي ، وكل منهم يؤثر ويتأثر بالآخر لتقوم الذاكرة العاملة بمهتمها ،أما نظام التحكم التنفيذي يتكون من أربع  

 مجالات مختلفة هى ؛ التحكم في الانتباه، ومعالجة المعلومات ، والمرونة المعرفية ، وتحديد الأهداف. 

وتشير الأدبيات إلى أن بعض الوظائف التنفيذية متشابهة ومرتبطة ببعضها البعض، ولا تعتبر هذه المجالات    

ثنائية   تتفاعل وتشكل علاقات  تنمو في مسارات مختلفة ولكنها  أنها  البعض رغم  التنفيذية مستقلة عن بعضها 

كل وظيفة   لاختبار  تقييم مصممة  أداة  على  العثور  في  وجود صعوبات  أمن  الرغم  على  المكونات،  مع  الاتجاه 

الكم  فى  تتفاوت  التى  المستقلة  العمليات  من  مجموعة  هى  بل   ، واحدًا  بناءً  ليست  فإنها  ولذا   ، مستقل  بشكل 

العواطف عن  ، وتنظيم  والسلوك  الانتباه  فى  التحكم  منها : كف الاستجابة وتعني  والكيف من شخص لآخر ، 

طريق التحكم الفعال للإثارة ، وكف الاستجابة يهتم بالتركيز على ما يجب الاهتمام به دون التأثر بالإستجابات 

 التلقائية للمحفزات البيئية ، ويتضمن كف الاستجابة عدة مجالات هي: 

الانتباه الإنتقائى : يشير إلى القدرة على التركيز بشكل انتقائى على الحافز أو التفكير على المنبهات الأخرى   -

 بناء على نوايانا وما نختاره .
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القدرة   - - النفس وهو  الذهنية ، و ضبط  أفكارنا وذكرياتنا وغيرها من الصور  إلى قمع  المعرفى يشير  الكف 

الضبط  على التحكم فى سلوكياتنا أو عواطفنا على الرغم من الإغراءات أو العناصر المشتتة التى تواجهنا ، و 

الانفعالي وهو القدرة على ضبط الإستجابة الإنفعالية ومنع أو تعديل الاستجابات الانفعالية لمواجهة المواقف  

 الخارجية المفاجئة ) التحكم فى المشاعر أو الأفكار أو الأفعال المحددة التى تصاحب تلك المواقف ( . 

المرونة المعرفية / التحول فإنها تعني القدرة على الإنتقال بسهولة من موقف أو نشاط أو جانب من المشكلة   -

 ، وتقبل التغيير وحل المشكلات بمرونة. 

المبادأة وتعني القدرة على بدء مهمة أو نشاط بشكل مستقل، وأفكار أو استجابات أو إستراتيجيات جديدة لحل   -

 المشكلات .

الذاكرة العاملة ويقصد بها  القدرة على الاحتفاظ بالمعلومات فى المخ ، وتشفيرها ، وتذكر تسلسل الخطوات   -

لتحقيق الأهدف ، وتعمل على الاحتفاظ بالمعلومات  وتسمح بفهم السبب والنتيجة؛ لذا يتطلب معالجة المعلومات 

العقل  فى  المعلومات  حفظ  وتتضمن  ناجح،    أداء  أجل  من  القديمة  و  السابقة  المعلومات  واسترجاع  الواردة  

 وإستخدامها ومعالجتها لغرض تنفيذ المهمة.

 تنظيم الأدوات وتعني القدرة على تقبل النظام فى العمل وإعادة الأشياء إلى مكانها. -   

لخطوات  - تسلسل  ووضع  الأهداف  لمجموعة  المستقبلية  الأحداث  توقع  على  القدرة  يعني  التنظيم   / التخطيط 

أو   الرئيسية   الأفكار  وتقدير   ، تنظيمها  وإعادة  المعلومات  وتجهيز   ، المناسب  الوقت  فى  المهمة  تنفيذ 

 المفاهيم المفتاحية . 
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مباشرة؛  - الانتهاء  وبعد  أثناء  الأداء  وتقييم  الموجهة،  الذاتية  المراقبة  على  الفرد  قدرة  بها  ويقصد  المراقبة 

 لضمان الدقة أو التحقيق المناسب للأهداف ، والحفاظ على مسار السلوك مع الأخري. 

القوقعة وأقرانهم     التنفيذية لدى الأطفال الصم زارعي  الدراسة الطولية للوظائف  إليه  وأكد ذلك ما توصلت 

من أن زارعو القوقعة سجلوا درجات أقل    Kronenberger et al , ( 2020)   السامعين التي أجراها   

 من أقرانهم السامعين في مهارات الذاكرة العاملة وكف الاستجابة. 

والانتباه       الذاكرة  مثل  المعرفية  العمليات  تحسين  منها:   ، الفرد  حياة  في  كبيرة  أهمية  التنفيذية  وللوظائف 

والإدراك والفهم واستدعاء ما تم فهمة وفقًا للسياق ، وتنظيم المعلومات في الذاكرة طويلة المدى ، وكف السلوك 

 )Parkغير المرغوب فيه ، وإدراك العلاقات بين الموضوعات ، وتحسين المهارات اللغوية، وهذا ما أكدته دراسة  

عندما توصلت لوجود علاقة ارتباطية دالة بين مشكلات اللغة والوظائف التنفيذية لدى الصم وضعاف   (2014

لديهم، وتوصي   الشفهي  اللغة والسرد  تنمية  في  مهمًا  دورًا  تلعب  التنفيذية  الوظائف  أن  إلى  يشير  مما  السمع؛ 

راسة بأهمية مراعاة ذلك في مراحل التقييم والعلاج، وفي نفس السياق أكدت نتائج دراسة هاشم وشريط ) نتائح الد

( بأن الوظائف التنفيذية تلعب دورًا مهمًا في تحسين مهارات الكتابة لدى الأفراد ، ولا يوجد فروق بين 2017

 الذكور والإناث في ذلك . 

بالإضافة إلى دورها في تجهيز المعلومات في البنية المعرفية بشكل منظم لكسر التشتت والغموض ، ومراقبة     

(  2021الذات من خلال التيقظ والتأمل ،وتحسين مهارات التواصل الاجتماعي، وجاءت دراسة عطية وآخرون )  

، وعدم  السمع  لدى ضعاف  اللفظي  التواصل  ومهارات  التنفيذية  الوظائف  بين  موجبة   وجود علاقة  على  تؤكد 

(  2021وجود فروق بين الذكور والإناث في الوظائف التنفيذية ، وفي نفس السياق تناولت دراسة عبدالنبي)  
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ارتباطية   علاقة  وجود  إلى  وتوصلت   ، السمع  وضعاف  القوقعة  زارعي  لدى  التنفيذية  بالوظائف  وعلاقتها  اللغة 

موجبة بين الوظائف التنفيذية وخاصة الذاكرة العاملة وتعلم اللغة لدى مستخدمي زراعة القوقعة ، وأوصت بأن 

هذه المعينات السمعينة المستخدمة لدى هذه الفئة تحتاج إلى سعة معالجة أكبر وأسرع لاستيعاب زيادة الحمل  

المعرفى، وزيادة مخاطر الأخطاء الإدراكية الناتجة عن المعلومات السمعية المتدهورة ، وتناول نعيمة وريمة ) 

القائمين  2022 أن  إلى  ، وتوصلا  الجزائر  في  المعاق سمعيًا  لدى  التنفيذية  الوظائف  واقع  تقييم  الدراسة  في   )

التنفيذية ، ويوجد نقص  لديهم معلومات متوسطة عن دور وأهمية الوظائف  الفئة  لدى هذه  التعليمية  بالعملية 

 ، المعاق سمعيًا  لدى  التنفيذية  الوظائف  لتحسين  برامج موجة  يوجد  ، ولا  لقياسها  المعدة  المقاييس  في  شديد 

( لتتعرف على الفروق في الوظائف التنفيذية لدى الأطفال ذوي اضطراب اللغة 2022وجاءت دراسة سليمان )  

النوعي والأطفال العاديين ، وتوصلت إلى أن ذوي اضطرابات اللغة النمائية يعانون من قصور واضح في مهام 

 الوظائف التنفيذية مقارنة بالعاديين .

وتتجلى أهميتها في المواقف التي تتطلب ضبطًا تنفيذيًا، منها ؛ المواقف التي تتطلب تخطيط اتخاذ قرار معين      

، واكتشاف الخطأ وتصحيحة  على سبيل المثال مراجعة الإجابة في الاختبار، ومراجعة الاستجابات الجديدة كتعلم 

المراحل ، والتغلب على الاستجابات  المعقدة متعددة  فنية كالمهام  تتطلب صعوبات  التي  لغة جديدة ، والمواقف 

 (. 2023القديمة وإحلال استجابات جديدة )هلال وعتمان، 

الاختبارات     نوعية  ؛  منها  أسباب،  لعدة  تعود  التنفيذية  الوظائف  قياس  في  إشكالية  هناك  بأن  القول  ويمكننا 

المفحوص عند  ثقافة  واختلاف  الفردية  الفروق  مراعاة  العوامل، وعدم  متعددة  تكون  التشخيص  في  المستخدمة 

الآن،  حتى  التنفيذية  للوظائف  واحد  مفهوم  على  الاتفاق  وعدم  المفاهيم  تعدد  عن  ناهيك  وتطبيقها،  وضعها 
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بالإضافة إلى خبرة القائم بتطبيق المقاييس قد تؤثر في أداء المفحوص ونتائج الاختبار ، ونذكر أمثلة لبعض من 

يهدف لمعرفة كف الاستجابة لدى مرضى    Stroop Effect Testهذه الاختبارات، منها: اختبار أثر ستروب  

الفص الجبهي، ويتكون من ثلاث بطاقات عليها عشرة صفوف ، ويتضمن أربع اختبارات فرعية ، ويقيس الانتباه  

 Wechsler Intelligenceالانتقائي من خلال كف الاستجابة والمرونة المعرفية، بالإضافة لاختبار فرز بطاقة

Scale for Children     بيانات حول الوظائف التنفيذية من خلال فحص المهام المحددة التي يهدف تجميع 

وهو     Trail Making Testتتطلب ذاكرة عاملة وسرعة معالجة المعلومات ، واختبار التتبع وتوصيل الحلقات  

اختبار فرعي من مقياس وكسلر يهدف لقياس الادراك البصري ، والمهارات التتابعية، والسرعة الحركية ، والتعرف  

و  الرموز،  البطاقات  على  لتصنيف  ويسكونسن  لقياس   Wisconsin Card Sorting Testاختبار  يهدف 

بالتفكير المجرد ، والتخطيط الاستراتيجي ، والتغذية الراجعة،  المرونة المعرفية، وتشخيص الاضطرابات الخاصة 

اختبار   ويعتبر  الانفعالية،  والاستجابة  البصرية،  لتشخيص والذاكرة  المقننة  الاختبارات  أفضل  من  ويسكونسن 

سبيل   الفرد على  لدى  والقدرات  المهارات  من  تقيس مجموعة  الاختبار  بنود  الأداء على  التنفيذية لأن  الوظائف 

 المثال :الانتباه الانتقائي، والتشفير، واستخدام المفاهيم، وكف الاستجابات غير الصحيحة ، والمرونة المعرفية .

وتوجد العديد من المداخل الإنمائية والعلاجية لتحسين أداء مهارات الوظائف التنفيذية لدى الصم وضعاف       

السمع منها: النمذجة الحية أو الرمزية ، واستخدام التعزيز بأشكاله الإيجابية أو السلبية ، والتغذية الراجعة للحث 

الفشل للانطلاق   اليومية والتعلم من  بالحياة  والتعلم   ، أنفسهم  لتقديم  والمشاعر  الداخلية  التصورات  تفعيل  على 

للأفضل،  والتعلم الذاتي والتدريب على التنظيم الذاتي سواء في تحليل المهمة خطوة خطوة وتدعيم كل خطوة ، 

التنفيذية   الوظائف  أداء  تحسين  لايمكن  القول  ، وخلاصة  والتقدم  للانجاز  الدافعية  كاف لاستثارة  وقت  وإعطاء 
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بدون تكامل جميع هذه المداخل وهذا ما نطلق عليه المدخل متعدد الأبعاد ) التكاملي / الانتقائي(، ويأتي هذا 

انعكاسًا لصعوبات ما وراء المعرفة في المراقبة الذاتية غير الدقيقة، أو الفشل في التعرف على مستوى معالجة 

  ( حمدان  دراسة  إليه  توصلت  ما  ذلك  ودعم   ، الصف  داخل  والتعلم  الكامل  الفهم  أجل  من  اللازمة  المعلومات 

( من فعالية استخدام برنامج تدريبي لتنمية الوظائف التنفيذية وأثره في خفض سلوك التنمر لدى ذوي   2019

( عندما توصلت لأهمية التدريب باستخدام مهام الوظائف 2019الإعاقة الفكرية وضعاف السمع ، ودراسة نوار )  

 ( دراسة محمود  إلية  توصلت  لدى الأطفال، وما  الزائد  بالنشاط  المصحوب  الانتباه  التنفيذية في تحسين قصور 

( من أهمية استخدام الوظائف التنفيذية لتنمية الوعي الصوتي والبصري وأثره على التفاعل الاجتماعي    2019

( في دراستها عدة استراتيجيات قائمة على التدريب السمعي  2021لدى المتأخرين لغويًا، واقترحت الشربيني )  

(  2022والنمذجة لخفض اضطرابات النطق لدى تلاميذ ضعاف السمع بالمرحلة الابتدائية، وأكدت دراسة خليل )

زارعي   لدى  اللغوية  الحصيلة  لتحسين  أبنائهم  لدى  العقلية  القدرات  استثمار  على  وتدريبهم  الوالدين  دور  على 

 القوقعة . 

 توصيات: 

علينا نتفق بأن الوظائف التنفيذية هى محور التواصل الاجتماعي للسامعين وغير السامعين ، لما تقوم به 

من مهام في عملية التواصل سواء اللفظي أو غير اللفظي ، والصم وضعاف السمع لديهم خلل في آلية عمل 

الوظائف التنفيذية ، مما يفرض علينا التدخل الأكاديمي والتأهيلي من قبل جميع القائمين بالرعاية والمحيطين 

التواصل  اللغوي ، وممارسة مهارات  النمو  أدائه الأكاديمي والوظيفي ، وتحسين  تقييم  بهم ، حتى يستطيع 

 الاجتماعي الفعال مع العالم المحيط به، وصولًا للتوافق الضمنشخصي والبينشخصي.
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 وبُناء عليه توصلت الباحثة إلى عدة نقاط ؛ وهي:

يُعزى ضعف السمع في البلدان المتقدمة بشكل أساسي إلى أسباب وراثية ، بينما في البلدان النامية قد يرجع   -

 الصمم وضعف السمع لأسباب وراثية أو ثانوية منها الأمراض المعدية أو أسباب مجهولة بالنسبة لهم .

تعددت الأسباب ودرجة فقدان السمع ووقت التشخيص وبدء العلاج التأهيلي وبالتالي من المتوقع أن يتغير   -

 الأداء في الوظائف التنفيذية لديهم. 

كشفت الدراسات أن الصم وضعاف السمع لديهم أداء أقل في الذاكرة العاملة ، والتثبيط ، والمرونة المعرفية ،  -

 والانتباه عن أقرانهم السامعين.

ثبت أن الصم وضعاف السمع لديهم قصور في مهارات التمييز الصوتي والاستدلال اللفظي ، فهم محرومون  -

من المعلومات السمعية المهمة التي تؤثر على تطور اللغة ،  ولا يتمتعون بنفس مستوى النمو اللغوي 

كالسامعين ، رغم أنهم قادرون على زيادة قدرتهم على القراءة إذا تم الاستعانة بطرق بديلة لتحسين الانتباه  

 البصري والذاكرة المكانية.

 اختلف أداء الصم وضعاف السمع في القيام بمهام الوظائف التنفيذية عن  السامعين في التراكيب النحوية . -

زراعة القوقعة في سن مبكرة يمكن تحسين المخزون اللغوي لديهم ، ويتضح ذلك عند مقارنتهم بالأطفال الذين  -

 يستخدمون أجهزة سمعية تقليدية. 
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الاختلافات بين الأطفال الذين يعانون من ضعف السمع من جانب واحد والأطفال الذين يعانون من ضعف   -

السمع الثنائي أو السمع الطبيعي ترجع إلى استخدام مدخلات الصوت بكلتا الأذنين إلى مدخلات الصوت أحادية  

 الصوت إلى الدماغ، وتأثير ذلك واضحًا على تطور الوظائف التنفيذية . 

الصم وضعاف السمع لديهم اختلافات في النمو فيما يتعلق بمهارات التواصل والقدرات المعرفية اعتمادًا على  -

المسببات ودرجة فقدان السمع ودعم الأسرة والتشخيص المبكر ونوع ووقت إعادة التأهيل ، مما يجعل من  

 الصعب مقارنتهم بالسامعين وفقًا لنفس المعايير.  

اختلفت الدراسات في أدوات التقييم للوظائف التنفيذية لدى الصم وضعاف السمع منها ؛ أساليب التقرير الذاتي   -

، وكارت ويسكونسن للتصنيف ، وقائمة التقدير السلوكي وغيرها مما ترتب علي ذلك خلل في التشخيص ، وتعدد 

 النتائج وعدم اتساقها .

لا ترتبط  الوظائف التنفيذية ارتباطًا مباشرًا بالمعالجة الرمزية للمعلومات ، بل ترتبط بالتحكم والتنظيم ،  - -

وتآزر وبرمجة الحركة والسلوكيات الموجهة نحو مهمة محددة ، وترتبط بالانتباه الانتقائي والذاكرة العاملة 

والمرونة المعرفية ، وهي ضرورية لتشكيل المفهوم والنشاط الإدراكي، ويفتقد الصم وضعاف السمع ذلك ، فهم 

يعانون من خلل في المناطق الجبهية الأمامية والوسطى والسفلية ويتولد عنها تثبيط الاستجابة ، وقد ويترتب 

على ذلك وجود بعض اضطرابات في الشخصية ، ويمكن التغلب عليها باستخدام أساليب تعويضية وتدخلات  

 سلوكية. 
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تتفق معظم الدراسات على أن الوظائف التنفيذية تتضمن مجالات عدة منها ؛ التثبيط ، والتخطيط ، والذاكرة  -

العاملة ، والمرونة المعرفية ، والانتباه ، وحل المشكلات ، والاستدلال ، ولابد من الاهتمام بها لأنها تنمو في 

 السنوات الأولى من عمر الطفل.

 ويمكن استثمار هذه التوصيات بعمل بعض الإجراءات ، منها: 

 وضع بروتوكول معياري لتشخيص الوظائف التنفيذية لدى الصم وضعاف السمع. -

هناك نقاط ضعف واضحة في أداء الوظائف التنفيذية لدى هذه الفئة  ، ويجب أن يُمثل هذا هدفًا علاجيًا  -

 وتأهيليًا بالنسبة لهم للوصول إلى فرص تعليمية ومهنية أفضل على المدى الطويل. 

 توفير فريق متعدد التخصصات لتوعية أولياء الأمور بغرفة المصادر، وكيفية التعرف على الإعاقة والإحالة . -

توفير برامج دعم منظمة وفقًا للفئة العمرية ، وحالة الأسرة ، والخصائص الفردية للحالة ، ودرجة الفقد  -

 السمعي ، ومصدر الفقد ) فطري / مكتسب( ، 

يجب الانتباه إلى الدافع للتعلم ، بل استثمار جميع القدرات لتهيئة الفرد لتحسين مهام الوظائف التنفيذية ، مما   -

 يثبط المشتتات التحفيزية الأخرى التي قد تضعف من القيام بدورها بكفاءة.

يمكن الاعتماد على الوظائف التنفيذية لدى الصم وضعاف السمع كاتجاه تدخل تنموي عالمي للمساعدة في    -

 تحديد نقاط القوة والضعف لديهم ، واستخدامها لإعادة تأهيلهم بشكل أفضل.

 المراجع :  

 أولا المراجع العربية 
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